ENOIS

A Enois sai de 2021
sabendo melhor quem é - e quem somos

04 de dezembro 2021

“Nosso salve para Alice de Souza, Bruna Goncalves, Carol Pires, Danila de Jesus, Gabriella Mesquita,
Gloria Maria, Isabela Alves, lvan Gomes Barbosa, Jamile Santana, Jessica Campos da Mota, Michelly Melo,
Sanara Santos e Sara Evangelista dos Santos - essa equipe de 2021 que embarcou sem saber ao certo
onde e que seque sem muitas certezas, mas que entendeu que estamos aqui pra apoiar
o jornalismo que queremos ver florescer".

O cérebro é o 6rgao central de percepcao

e resposta, que compreende o que estd

fora, dentro e dd o comando pro sistema se
organizar e atuar sobre o que estd vindo.

E isso tem a ver com as pessoas, mas este ano
descobrimos que também com as organizagdes
- e com a Enois de forma muito categérica.

H4 12 anos a gente faz planejamentos para
ter um minimo de previsibilidade dentro de
um sistema capitalista (que, mesmo quando
chega no seu braco social, traz pautas - e
com muita antecedéncia - e busca investir pra
receber o maximo retorno - ainda que social).
E hd 12 anos a gente chega em julho sentindo
gue precisamos de mudancas estruturais pra
poder sequir para o ano sequinte. Ja ficou
famosa a frase “todo ano tem reestruturacao”
nos corredores - agora virtuais - da Enois.

Mas neste entendemos uma coisa inédita
(obrigada Carol Muniz!): a Enois é uma
organizacdo cérebro, que atua a partir da
percepcdo das demandas do campo e responde
a elas na medida do que emerge - e dentro do
gue é possivel, com os recursos que tem.

Ser uma organizac¢do cérebro dd muito
trabalho. E o principal deles é ter um
organismo que se adapta com certa agilidade
ao novo que se apresenta. O nosso é formado
por gente capaz de mudar de papéis,
atribuicdes e parcerias para que a gente siga
fortalecendo a diversidade no jornalismo.

E olha, ndo é facil achar gente no mundo
disposta a ser parte de um organismo com
tamanha complexidade. Pessoas que estdo
dispostas a reaprender a trabalhar, carregando
o propésito e trazendo suas diferencas pro
todo. Sinapses que mudam conforme a musica
toca. Num contexto politico, social e econdmico
onde a musica que toca é ruim e sem ritmo.

E numa atividade fim complexa, que é
fortalecer a representatividade no jornalismo.

Mas tamo ai. Dezesseis pessoas (e mais de
80 colaboradores) que trabalharam tal qual
um organismo eficiente e suficientemente
sauddvel para apoiar a produc¢do jornalistica
gue fiscaliza localmente os poderes publicos
e privados, diminui as desiqualdades

e injusticas e fortalece a democracia,

com base nos principios de diversidade,
representatividade e inclusao.

Entre um desenho organizacional e outro,
fizemos a travessia. No processo, criamos uma
politica de auxilio emergencial proporcional

ao saldrio e ao nimero de dependentes, com
impacto total de R$ 50 mil no orcamento,
onde mais da metade dele foi usado para
apoio psicolégico. Foi tudo sistematizado pra
ser apropriado e transformado por outras
organizacdes do campo. E agora, incorporado
aos custos fixos da instituicdo para 2022.

Mesmo com a distancia fisica, demos um

jeito de fazer junto. Aprendemos e apoiamos
diretamente mais de 200 jornalistas e
organizacdes em 25 estados do Brasil (Santa
Catarina foi o Unico que ficou de fora),
distribuimos RS 764 mil - ou cerca de 57% do
orcamento total da Enois - em programas como
o Diversidade nas Redacdes, Jornalismo

e Territério, Sala de Redacdo e Prato Firmeza.

Foram mais de 900 reportagens apoiadas por
meio dessa rede. Algumas delas com impactos
concretos, como a garantia a vacinagdo de
populac¢des indigenas em Pernambuco, apés
reportagens publicadas pelo repérter Kleber
Nunes do programa Diversidade nas Redacdes,
na Marco Zero Conteudo.

Tanto nos ocupamos fazendo que boa parte

do impacto e resultado nem consequimos
contar ou publicar, quantificar, entender, medir.
Parece gque nos atropelamos, por nosso préprio
tamanho e a urgéncia da missdo.

Encerramos 2021 com uma equipe,
programas e rede distribuidos pelo pais todo.
E comprometidas em distribuir grana

e fortalecer jornalistas e organizacoes
jornalisticas que estdo atuando a partir de
seus territérios, necessidades e identidades.

Amadurecemos muito. Viramos raizes de

uma arvore linda, com ramos que operam
programas e projetos com muitas parcerias,
coletam dados relevantes sobre producao

e distribuicdo pautadas na diversidade e
colecionam histérias incriveis de transformacao
de pessoas e organizacgoes.

Chegamos longe - pra além do que haviamos
imaginado quando comecamos essa histoéria.
E sequimos sem muitas certezas. Mas com a
presenca necessdria de um cérebro atento:
gue percebe, sente e responde.

Sequimos para 2022 no mantra do cuidado, escutando e mudando a partir
do que aprendemos umas com as outras.

Horizontes amplos a passos de jabuti.

Amanda Rahra
Diretora institucional

Nina Weingrill
Diretora operacional

Simone Cunha
Diretora operacional

v

Um salve e muito obrigada a todas as apoiadoras
e todos os apoiadores da Enois

Ana Luiza Gaspar, Alessandro Junior, Amanda Rahra, Andrei Rossetto, Angela Klinke, Anna Penido,
Alexandre Ribeiro, Bernardo de Almeida, Camila Haddad, Carolina Arantes, Claudia Weingrill,
Danielle Bidéia, Daniela Carrete, Danielle Bidéia, Danilo Prates, Darryl Holliday, Evelyn Dias,

Felipe Grandin, Fernanda Miranda, Fernando Valery, Flavia Menani, Fred Di Giacomo,
Frederico Bortolato, Gabriel Araujo, Giuliana Tatini, Guilherme Silva, Gilberto Vieira, Harry Backlund,
lano Flavio, Juliana Siqueira, Jinia Puglia,Kelayne Santos, Larissa Brainer, Larissa Sales,
Luciana Stein, Marina Dayrel, Maire da Silva, Mauricio Morato, Natalia Barbosa, Nataly Simon,
Patricia Grosso, Patty Durdes, Rodrigo Alves, Rafael Wild, Renata Assumpcao, Ricardo Feliz
Okamoto, Susu Jou, Tatiana Cobbett, Thais Folego, Vanessa Adachi, Vinicius Cordeiro e Vitor Abud.

Se vocé quer ver seu nome aqui, basta se tornar nossa apoiadora ou apoiador: benfeitoria.com/enois



https://marcozero.org/mesmo-com-decisao-do-stf-uniao-e-governo-de-pernambuco-nao-vacinaram-o-povo-atikum-brigida/
http://www.benfeitoria.com/enois

