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Somos um laboratório de 
jornalismo que, há 15 anos, 
incentiva e fortalece 
iniciativas de comunicação 
locais em todo o Brasil. 
Tendo como ponto de partida 
a diversidade de território, 
gênero e raça  e como norte 
o avanço da democracia em 
nosso país.

15 anos

2



Apoia diretamente pessoas que 
fazem comunicação em seus 

territórios com diversas formações e 
a produção de guias metodológicos. 
Em 2023, adaptamos o treinamento 

Jornalismo e Território - Justiça 
Climática para o formato de Ensino 
à Distância (EAD), 100% gratuito 

e aberto a todo tipo de público. 
Contando com a tradução para a 

Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 
e versões em aúdio.

Tem foco nas iniciativas coletivas 
construídas por essas pessoas. Aqui, 

compreendemos como fortalecer o 
todo levando em conta estratégias de 
organização, acompanhemento, gestão 
e trabalhos colaborativos. Em 2023, 

realizamos a pesquisa Retrato do 
Jornalismo Brasileiro, junto ao Centro 
de Estudos das Relações de Trabalho e 
Desigualdades (CEERT), para entender 
a realidade das redações jornalísticas 

em todas as regiões do país.

Reúne iniciativas de comunicação em  
torno do jornalismo, da cultura e da 

gastronomia na produção de guias que 
pautam o direito à alimentação e o 

desenvolvimento territorial. Em 2023, 
fizemos dois lançamentos inéditos.  
O “Prato Firmeza: um diálogo entre  

campo e cidade”, o primeiro PF nacional que 
contou com 10 capitais do Brasil, presente 
em todas as regiões. E o “Pratinho Firmeza 
SP”, primeiro guia feito por e para crianças 

das periferias da capital paulista.
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Essa missão a gente cumpre de mãos dadas 
com a Rede Énois e por meio de  três programas:



Rede Énois - Distribuição por gênero

Legenda Legenda

Rede Énois - Distribuição por raça
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A Rede Énois é composta  
majoritariamente por mulheres e pessoas negras

São 1,7 mil pessoas atuantes, sendo 313 jornalistas locais 
presentes em todos os estados do Brasil.

51,6% 25,1% 21,9%

1,1%

0,3%

0,1%

mulher homem prefiro não responder

não-binário mulher trans homem trans
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preta pardabranca prefiro não responder
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Estão conectadas com a  
Énois aproximadamente  

666 iniciativas  
de comunicação 
das quais 48 estão atuando 
em 17 cidades que são 
consideradas “desertos de 
notícia” ou “quase desertos  
de notícias”, classificadas 
assim pelo Atlas da Notícia.

Parceiro

Membro

Aura Fellowship

Redes das 
quais fazemos 

parte

International 
Center for 

Journalists

Associação 
de Jornalismo 

Digital

Be The  
Earth

Articulamos a nível internacional

https://www.atlas.jor.br/
https://www.icfj.org/
https://ajor.org.br/
https://pt.betheearth.foundation/
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No último ano, realizamos  
64 formações e 122 eventos  
com comunicadores locais. 
Para garantir um público 
verdadeiramente diverso, 
ofertamos bolsas de participação 
para 76 pessoas nesses espaços.

Distribuímos quase  
R$ 400 mil para mais 
de 30 organizações  
e mais de  
R$ 130 mil em bolsas 
para pessoas que atuam 
com comunicação em 
seus territórios.

Para fomentar o jornalismo  
que a gente acredita,  
apostamos na oferta de 
experiências construídas com 
respeito às diversas realidades  
e necessidades da nossa rede.  
Formações, intercâmbio 
de vivências e distribuição 
de recursos são caminhos 
indispensáveis.
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Apoiamos a realização de  
+ de 1.000 reportagens  
e a contratação de cerca de 
160 pessoas 

Articulamos a participação de 
+ de 260 jornalistas  
em eventos e espaços 

Contamos quase 200 histórias  
nas nossas redes
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Em 2023

alcançamos  

297.150  
contas nas  

redes sociais

1.199 
comentários  
em nossos 
conteúdos

4.448  
conteúdos salvos 

pelos usuários 
alcançados

Tivemos 

153.935 
visualizações

Tivemos 

24.079  
curtidas no 
Instagram

Distribuímos 

3.458 
livros e guias 
metodológicos

que táJUNTO

que táJUNTO



Como nos financiamos?

Embaixada  
e Consulados 
dos Estados 
Unidos da 
América

Google
Fundação 
Porticus

TicketCarrefourAtacadão

Em 2023, recebemos 
apoio de muitas pessoas e 
organizações que tornaram 
possível o trabalho da 
Énois de  fortalecimento do 
ecossistema do jornalismo 
local em todo o Brasil.
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Doações de 
pessoa física 
na Kickante

https://www.kickante.com.br/assinatura-e-recorrencia/enois-por-um-jornalismo-mais-diverso


Os indicadores de gênero, 
raça e território também 
têm sido os nossos pontos 
de partida há anos quando 
o assunto é equipe, 
gestão e colaboração.

1925
mulher 
trans

homens 
cis

mulheres 
cis

Equipe Énois - Distribuição por gênero

4,4% 2,0%

3,9%

3,9%

2,5%
2,0%

50,5% 14,7% 8,8% 7,4%

São Paulo PernambucoPará Rio de Janeiro

Amazonas Mato Grosso do Sul Roraima Alagoas

Bahia

Outros

Equipe Énois - Distribuição por estado

Equipe Énois - Distribuição por raça

3,8% 0,9
1,3%

1,3%
0,9%

0,9%

34,9% 29,4% 27,2%

Preta PardaBranca Indígena

Sem declaração Negra Negro Outros

Amarela

Diversidade se faz  
de dentro para fora
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Almejamos a chegada de mais pessoas 
trans em nossa organização e temos 
colocado como preferência em nossas 
seleções de vagas pessoas com deficiência.

Somos um grupo composto majoritariamente por 
mulheres e pessoas pretas, presente em maior parte  
nos estados de São Paulo, Pará e Pernambuco.  
No fim de 2023, Sanara Santos passou a compor 
a direção da Énois sendo a primeira mulher 
trans, negra e periférica a ocupar este cargo 
em uma organização de jornalismo do Brasil.



Em 2023, fomos 
16 pessoas na equipe 
fixa e perto de 200 na 
colaboração dos projetos.  
 
Iniciamos processos e metodologias 
de acompanhamento da equipe  
e formação de lideranças, assim 
como distribuímos R$ 30 mil  
em auxílio institucional e garantimos  
13º salário para toda a equipe.

Tamanho da equipe

Destinação orçamento

Pessoas
da equipe fixa

Pessoas colaboradoras 
em projetos16 187+

Equipe fixa

Legenda

Rede

Rede

44,6%

42,0%

13,3%
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Em 2024, estamos buscando a consolidação  
da nossa atuação nacional, fortalecendo a incidência 
do jornalismo local nas eleições municipais e  
na reivindicação de políticas de preservação do  
meio ambiente e combate ao racismo ambiental.

Saiba mais

enoisconteudo.com.br

15 anos
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https://www.instagram.com/enoisconteudo/
https://www.youtube.com/user/enoisconteudo
https://enoisconteudo.com.br/
https://www.tiktok.com/@enoisjornalismo
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