ENOIS

Relatorio de Impacto 2023

Uma rede que a gente
tece pelo jornalismo local,
independente e diverso




Somos um laboratorio de
jornalismo que, ha 15 anos,
incentiva e fortalece
Iniciativas de comunicacao

EﬂOIS

15 anos

locais em todo o Brasil. . g

Tendo como ponto de partida
a diversidade de territorio,
(OR[N e como norte
0 avanco da democracia em
N0SS0 pais. o




JORNALISMO
TERRITORIO

Apoia diretamente pessoas que fazem
comunicacao em seus territorios com
diversas formacoes e a producao de gquias
metodoldgicos. Em 2023, adaptamos
o treinamento Jornalismo e Territorio
- Justica Climatica para o formato de
Ensino a Distancia (EAD), 100% gratuito
e aberto a todo tipo de publico. Contando
com a traducao para a Linqua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) e versoes em audio.

DIVERSIDADE
[IEREDAGOES

Tem foco nas iniciativas
coletivas construidas
por essas pessoas. Aqui,
compreendemos como
fortalecer o todo levando
em conta estratégias
de organizacao,
acompanhemento, gestao

e trabalhos colaborativos.

Essa missao a gente cumpre de maos dadas
com a Rede Enois e por meio de [

Relne iniciativas de comunica¢cdao em
torno do jornalismo, da cultura e da
gastronomia na producao de guias que pautam
o direito a alimentacao e o desenvolvimento
territorial. Em 2023, fizemos dois lancamentos
inéditos. O “Prato Firmeza: um dialogo entre
campo e cidade’, o primeiro PF nacional que
contou com 10 capitais do Brasil, presente em
todas as regioes. E o “Pratinho Firmeza SP",
primeiro guia feito por e para criancas das
periferias da capital paulista.



A Rede Enois é composta
majoritariamente por mulheres e pessoas negras

Sao 1,7 mil pessoas atuantes, sendo 313 jornalistas locais
presentes em todos os estados do Brasil.

Rede Enois - Distribuicdo por género Rede Enois - Distribuicdo por raca
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Articulamos a nivel internacional

Estao conectadas com a

Enois aproximadamente

666 iniciativas

de Comllﬂicagao Parceiro
das quais 48 estao atuando International Be The

Center for Earth

em 17 cidades que sao Journalists

consideradas “desertos de . embro .
Associacao

noticia” ou “quase desertos 4o Jornaliomo

Redes das
quais fazemos
parte

Aura Fellowship

de noticias”, classificadas Digital

assim pelo Atlas da Noticia.



https://www.atlas.jor.br/
https://www.icfj.org/
https://ajor.org.br/
https://pt.betheearth.foundation/

Para fomentar o jornalismo
que a gente acredita,
apostamos na oferta de
experiéncias construidas com

respeito as diversas realidades
e necessidades da nossa rede.
Formacoes, intercambio

de vivencias e distribuicao

de recursos sao caminhos
indispensaveis.

No ultimo ano, realizamos

64 formacoes e 122 eventos

com comunicadores locais.

Para garantir um publico
verdadeiramente diverso,
ofertamos bolsas de participacao
para 76 pessoas hesses espacos.

Distribuimos gquase

RS 400 mil para mais
de 30 organizacoes

e mais de

RS 130 mil em bolsas
para pessoas que atuam
com comunicacao em
seus territorios.




Apoiamos a realizacao de

+ (e 1.000 reportagens

e a contratacao de cerca de
160 pessoas

Articulamos a participacao de

+ (e 260 jornalistas
em eventos e espacos

Contamos quase 200 historias
nas nossas redes




Em 2023
N

alcancamos

297150

contas nas
redes sociais

1.199

comentarios
em NOoSSOoS
conteudos

O

Tivemos

153.935

visualizacoes

4.448

conteudos salvos
pelos usuarios
alcancados

\ 4

Tivemos

24.079

curtidas no
Instagram

Distribuimos

3.458

livros e quias
metodologicos
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Como nos financiamos?

Em 2023, recebemos i
. . Embaixada
apoio de muitas pessoas e e Consulados Fundacdo
o dos Estados Google ‘ Porticus
organizacoes que tornaram Unidos dz
possivel o trabalho da ’ ‘

Enois de fortalecimento do
ecossistema do jornalismo  WARSLECE K
local em todo o Brasil.

Doacoes de
pessoa fisica
na Kickante

@ ¢

r Ticket

arrefou
(,


https://www.kickante.com.br/assinatura-e-recorrencia/enois-por-um-jornalismo-mais-diverso

Diversidade se faz

de dentro para fora

0s indicadores de genero,

raca e territorio tambem
tém sido os nossos pontos
de partida ha anos quando
0 assunto e equipe,
gestao e colaboracao.

Equipe Enois - Distribuicdo por género

0990000099
25

mulheres
cis

Equipe Enois - Distribuicdo por estado

® S3o Paulo © Paré ® Pernambuco ® Rio de Janeiro ® Bahia 0% 2 0%

® Amazonas Mato Grosso do Sul @ Roraima Alagoas @ Outros 2, 5/
T €2 @ D
3, 9/

4% 2,0%
Equipe Enois - Distribuicdo por raca
® Preta ® Branca @ Parda @ Indigena @ Amarela 0.9%
~ 1 4
® Sem declaracao Negra @ Negro Outros 1’3% 0,9%




Somos um grupo composto majoritariamente por
mulheres e pessoas pretas, presente em maior parte
nos estados de Sao Paulo, Para e Pernambuco.

No fim de 2023, Sanara Santos passou a compor
a direcao da Enois sendo a primeira mulher
trans, negra e periferica a ocupar este cargo
em uma organizacao de jornalismo do Brasil.

Almejamos a chegada de mais pessoas
trans em nossa organizacao e temos
colocado como preferéncia em nossas
selecoes de vagas pessoas com deficiéncia.
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Em 2023, fomos 16 Tamanho da equipe

pessoas na equipe fixa e Pessoas Pessoas colaboradoras
perto de 200 na colaboraco 16 ctilere + 181 etz

dos projetos. Recebemos -

RS 958.519,53 neste ano e Destinacdo orcamento

destinamos RS 3.490.857,21
para recursos humanos.

Iniciamos processos e metodologias
de acompanhamento da equipe e
formacao de liderancas, assim como
distribuimos RS 30 mil em auxilio

institucional e garantimos 13° salario Rs ].7]5.736,54 Rs ].6]5.458,07 Rs 5]2.779,77
para toda a equipe.
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Em 2024, estamos buscando a consolidaco

da nossa atuacao nacional, fortalecendo a incidéncia
do jornalismo local nas eleicoes municipais e

na reivindicacao de politicas de preservacao do
meio ambiente e combate ao racismo ambiental.

Saiba mais
enoisconteudo.com.br
© O
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https://www.instagram.com/enoisconteudo/
https://www.youtube.com/user/enoisconteudo
https://enoisconteudo.com.br/
https://www.tiktok.com/@enoisjornalismo

Expediente
Direcao
Amanda Rahra, Sanara Santos e Simone Cunha

Relacoes Humanas
Flavia Paola

Mobilizacdo de Recursos
Sara Evangelista

Dados e Impacto
Mel Oya

Tecnologia e Coordenacao de Dados
Lucilio Correia

Comunicacao
Cesar Freitas, Gloria Maria, Helena Dias e Nina Mattos

Comunidades
Jessica Mota

Administrativo e Financeiro
Alexia Oliveira, Bruna Goncalves e Mayrée Bianca Oliveira

Créditos das fotos: Capa e p. 2, 6 (acima), 7 e 11 - Agéncia Na Cuia;
p. 6 (abaixo) - Isabela Alves; p. 8 - Walisson Rodrigues




